
D’ores et déjà 70 jeunes ont été recrutés

en apprentissage dans les services de l’Etat

Chargée de sa  promotion auprès des entreprises, la DIRECCTE 
affi  che sur sa façade l’Apprentissage avec un grand A 

Afi n de répondre aux enjeux de l’insertion des 

jeunes dans le monde du travail, le Président de 

la République fi xait, lors de la grande conférence 

sociale et des assises de l’apprentissage au cours 

de l’été 2014, l’objectif de 500 000 jeunes en ap-

prentissage en 2017. Il demandait à l’ensemble de 

la fonction publique de contribuer à cet eff ort en 

accueillant 4 000 apprentis en septembre 2015 et 

10 000 en septembre 2016. En Alsace, terre d’ap-

prentissage par tradition, les services de l’Etat 

se sont donc engagés avec détermination pour 

concrétiser cette orientation. Ils sont déjà 70 ap-

prentis recrutés.*

« Le mouvement est bien amorçé, souligne Sté-

phane Fratacci Préfet de la région Alsace et du 

Bas-Rhin. Mais il a fallu d’abord sensibiliser les ser-

vices, ensuite défi nir précisément des postes appro-

priés, prévoir un accompagnement quotidien de 

proximité avec un maître d’apprentissage, établir 

la liaison avec le centre de formation et publier en 

ligne les fi ches de poste ». 

« Tout ce travail en amont est essentiel, poursuit 

Danièle GIUGANTI, directrice de la DIRECCTE Al-

sace, car cette formation doit à la fi n du contrat 

ouvrir un horizon professionnel porteur aux jeunes. 

C’est aussi pour cette raison que j’ai tenu à recevoir 

Inès, d’ailleurs accompagnée de sa maman étant 

mineure, pour expliquer le dispositif, le poste et 

mesurer également sa motivation… Son parcours 

scolaire et son enthousiasme perçu d’emblée lors 

des échanges ont conduit à la décision positive de 

recrutement que j’ai prise avec mes collaborateurs. 

S’agissant aussi d’une expérimentation, je ferai un 

suivi régulier ».

Pour information, la DIRECCTE vient de recruter 

une deuxième apprentie et bientôt un troisième, 

en mode transfrontalier au service des études, des 

statistiques et de l’évaluation.

C’est le cas d’Inès qui vient de démarrer

à la DIRECCTE Alsace

« Inès est arrivée à la DIRECCTE Alsace le 1er sep-

tembre. Mais pressée de commencer, elle est venue 

avec un jour d’avance et il a donc fallu lui deman-

der d’attendre le lendemain ! » fait observer avec 

sourire Faustine MONNERY, adjointe au SG de 
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*Quasiment tous les services de l’Etat se sont engagés, au premier rang desquels l’Education nationale et les 
universités. 
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la DIRECCTE, qui est sa maître d’apprentissage. 

Cette jeune femme de 17 ans a un parcours scolaire 

spécifi que. Elevée seule par sa mère, Inès était en 

eff et au départ une enfant timide, pour ne pas dire 

renfermée. A l’école primaire, elle n’osait pas po-

ser des questions lorsqu’elle ne comprenait pas. 

Elle a donc accumulé des diffi  cultés dans les ma-

tières fondamentales, français et mathématiques, 

qui ont amené ensuite son orientation en SEGPA, 

section d’enseignement général et professionnel 

adapté pour la période de collège. Cet accompa-

gnement spécifi que, mais aussi l’évolution de sa 

personnalité, a porté ses fruits puisque qu’Inès 

a repris confi ance et obtenu en juin dernier son 

CAP employée de commerce multispécialités au 

lycée professionnel Oberlin à Strasbourg avec une 

moyenne de 17/20 ! Maintenant, elle veut aller plus 

loin jusqu’à un bac pro en alternance. Et toujours, 

grâce à l’appui très apprécié de l’encadrement 

du lycée - qu’elle ne manque pas de mentionner - 

elle répond à deux off res d’apprentissage, l’une 

à EDS et l’autre qu’elle accepte tout de suite à la 

DIRECCTE.

Inès va occuper un poste en première ligne à 

l’accueil et sera chargée d’orienter les usagers vers 

les services compétents. Elle sera suivie et épaulée 

au quotidien par un agent très expérimentée, 

Christiane LARPENT. Elle sera sa tutrice.

Progressivement en fonction de son évolution, 

Inès apportera une aide ponctuelle à l’accueil télé-

phonique, renseignera les usagers sur des ques-

tions de demandes de documents divers et partici-

pera à l’organisation d’actions de communication.

Inès avec Faustine Monnery (à droite)
et Christiane Larpent (à gauche)
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